STATUT

GIMNAZJUM NR 3
im. Polskich Noblistow

w Kaliszu

Tekst ujednolicony

Wprowadzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznejldhcazerwca 2008 r.
(Uchwata nr 52/185/2008)

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 3 im. Polskich St w Kaliszuuchwata nr 13/2008/2009
z dnia 3 wrze&nia 2008 r. przygta zmiany do Statutu

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 3 im. Polskich Nt w Kaliszuuchwata nr 31/2008/2009
z dnia 25 czerwca 2009.mprzygta zmiany do Statutu

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 3 im. Polskich Nt w Kaliszuuchwata nr 14/2009/2010
z dnia 27 padziernika 2009 r. przygta zmiany do Statutu

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 3 im. Polskich Nt w Kaliszuuchwata nr 19/2009/2010
z dnia 23 lutego 2010.rprzygta zmiany do Statutu

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 3 im. Polskich Nt w Kaliszuuchwata nr 16/2010/2011
z dnia 17 listopada 2010.rprzyjta zmiany do Statutu



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr62poz. 2572 z
pézn. zm.)

2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1988kst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97. poz. 674
pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ugtaveystemie wiaty oraz o zmianie niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2007 r., Nr 80, poz.542)

4. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawgystemie éwiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz
ustawy o pogpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2008 r.1M6, poz. 917)

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf0Z. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (@zz 2001 r. Nr 61 poz. 624 z {56 zm.)

6. Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wrgiow i SposobOw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz. U. z 2007Nr 83 poz. 562 z pd. zm.)

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddia lutego 2002 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U0@2r. Nr 15, poz. 142 z pd. zm.)

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 luteg@04 r. w sprawie warunku i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkolzk& oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 zzp6zm.)

9. Rozporadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudd@d2 r. w sprawie bezpieamsdwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkd®z. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z4m zm.)

10. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8itistopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkokaty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U.
z 2001 r. Nr 135, poz. 1516)

11. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daié lutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztédcegoinego w poszczegoélnych typach szkot
(Dz. U. Nr 51, poz. 458, z ga. zm.)

12. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradr2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatécegélnego w poszczegodlnych typach szkot
(Dz. U.z 2009 r. Nr 4, poz. 17)

13. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwiat2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, zzpdzm)

14. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dti stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dlaieci i miodziey niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, sekota oddziatach ogoélnodaginych Ilub
integracyjnych (Dz. U. Nr 19, poz. 167)

15. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 w§ria 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obamkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodzaigDz. U. z 2008 r. Nr 175, poz.1086)

16. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dmastycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-gemtacznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

17. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerva09 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegoograméw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podcznikow (Dz. U. Nr 89, poz. 730)

18. Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z didi@ lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotylacdwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji ( Dz. U. z 200RIr 23, poz.
225 z p@n. zm.)

19. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiath992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedsdah i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, zzp6
zm.)

20. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka uchwalonazpzZzgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 10
grudnia 1948 .

21. Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadz&gélne ONZ w dniu 20 listopada 1959 r.

22. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgdaewie Ogélne ONZ w dniu 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526)



I NAZWA I TYP SZKOLY

§ 1.

1. Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 3 im. Polskich NoblistamKaliszu.
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. Akt powotania gimnazjum: Uchwata nr VI 78/99 Radyejdkiej w Kaliszu w sprawie

zalazenia gimnazjum w Kaliszu.

. Siedzily gimnazjum jest budynek przy ulicy Teatralnej 3 alikzu.

. Organem prowadgzym gimnazjum jest Miasto Kalisz.

. Organem sprawagym nadzor jest Wielkopolski Kurators@iaty.

. Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa 3 lata. Warunkipodicia nauki w gimnazjum jest

ukonczenie szkoty podstawowe).

. Gimnazjum jest szkatpubliczry.
. Obwad szkoly ustala organ prowady.
. Gimnazjum od 7 grudnia 2007 r. na mocy Uchwaty NWKI/705/06 Rady Miejskiej

Kalisza nosi im¢ Polskich Noblistébw. Gimnazjum posiada wiasny sdtanhymn, logo
oraz ceremoniat szkolny (zaknik nr 9).

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§ 2.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikag z przepisbw prawa Swiatowego,

uwzgkdniapc program wychowawczy szkoty i program profilaktykdstosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb lokaln@galowiska.

. Celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie mtoggieraz przygotowanie do dalszego

ksztatcenia kwiadomego wyboru szkoty ponadgimnazjalnej.

. Szkota realizuje szczegoOtowe cele i zadania wyndeajz podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego.
1) Edukacja szkolna w gimnazjum, wspomagapsobowy rozwdj ucznia i wpro-
wadzajc go wzycie spoteczne, zapewnia w szczegéio

a) wprowadzanie wéwiat nauki poprzez poznawanigyka, pogé, twierdze
i metod wi&ciwych dla wybranych dyscyplin naukowych,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwcznia,

c) wprowadzanie go Wwiat kultury i sztuki, ksztattac wiasciwy stosunek do
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w pekbpeie Kkultury
europejskiej,

d) rozwijanie umigjtnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidiowych
doswiadczéd we wspdtyciu i wspotdziataniu w grupie réwdaiczej
i spotecznéci szkolnej,

e) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunlsztiatcenia,

f) ksztaltowanie wigciwego stosunku do wilasnego zdrowia i zagfo
cywilizacyjnych;

g) przyswajanie wiadomigi na temat faktow, zasad, teorii i praktyk;

h) umiegtne wykorzystanie przez ucznidw wiadosoo potrzebnych do
rozwigzywania zadai problemow;

i) ksztaltowanie postaw warunkgych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnyswiecie;

j) nabywanie umietnosci rozumienia, wykorzystania, przetwarzania tekstow
w tym tekstow kultury;
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k) zdobywanie umiggnosci wykorzystania nakdzi matematyki wzyciu
codziennym;

[) ksztaltowanie umigjnosci wykorzystywania wiedzy o charakterze
naukowym do rozwizywania problemow, wnioskowania, i obserwacjach
empirycznych dotycgcych przyrody i spoteczstwa,

m)komunikowanie & w jezyku ojczystym i obcym w mowie i fgmie;

n) postugiwanie &  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

0) wyszukiwanie, selekcjonowanie i analiza informacji;

p) umiegtnos¢ pracy zespotowej.

2) Szkota zapewnia niegtdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjongtne
duchowego i fizycznego.

3) Szkota zapewnia opieknad uczniami z uwzgtinieniem zasad bezpiecstwa,
ochrony zdrowia i promocji zdrowego stytycia, w tym take podejmuje dziatania
zabezpieczape ucznidw przed dagiem do tréci w Internecie, ktére mag
stanow€ zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 3.

. Realizacja celéw i zadaszkoty nasipuje poprzez:
1) Rzeteln, realizacg podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla gajum w
oparciu o szkolny zestaw programow nauczania:

a) W procesie nauczania stosowanie nowoczesnych mett@m pracy
lekcyjnej,

b) wspieranie rozwoju ucznia, poprzez ksztattowanigojesamodzielndi
intelektualnej i umaliwianie mu dokonywania wyborow edukacyjnych
odpowiednio do jego uzdolniemazliwosci i osiagnied,

¢) udostpnianie r@énorodnychzrodet informacii,

d) organizowanie oddziatbw 0 poszerzonych $di@ch nauczania,
np. matematyczno-informatycznych, humanistycznycfgzykowych,
wychowania fizycznego lub innych w zatlesci od potrzeb
i zainteresowa& uczniow i ich rodzicow.

2) Oddziatywania wychowawcze skierowane na priorytety:

a) ksztaltowanie prawidtowych postaw spoteczno - nroreih,

b) promocg dziataln@gci samoradu uczniowskiego,

c) wprowadzanie uczniéw ¥wiat szeroko pajtej kultury;

d) ksztaltowanie postaw sprzygaych rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu oraz strategii uczenigBizez caterycie.

e) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowaaigyicji narodu
wiasnego i innych.

3) Prowadzenie kot zainteresoivai kot przedmiotowych, dodatkowych zaj
sportowych zgodnie z potrzebami uczniéw iAeosciami szkoty.

4) Organizowanie zaf dodatkowych (zaf indywidualnych) dla uczniéw
z uwzgkdnieniem ich potrzeb rozwojowych.

5) Wspieranie ucznibw w dokonywaniu wyboru kierunkulsdago ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowejealzy innymi poprzez:

a) funkcjonowanie zespotu doradztwa zawodowego

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) udzielanie informacji o szkotach ponadgimnazjalnyohkryteriach naboru
do tych szkét,

d) wykorzystanie tréci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego do
preorientacji zawodowej.
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6) Prag pedagoga szkolnego wspomagatadaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Kaliszu (lub inpejadni specjalistyczne)),
wspotprag z Miejskim Grodkiem Pomocy Spotecznej, Towarzystwem Przyjaciot
Dzieci, Centrum Ksztaicenia Praktycznego, Centrumerivencji Kryzysowej,
Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Rbarania Kariery, Polig,
Straza Miejska, Sadem.

. Szkota zapewnia bezpiegtwo i ochrog zdrowia uczniow:

a) podczas przerw poprzezayy nauczycieli,

b) w czasie lekcji oraz w czasie gapozalekcyjnych,

C) poprzez system monitoringu wizyjnego na zetnni wewrgtrz budynku,

d) na wycieczkach szkolnych.

. Szkota zapewnia opiek pomoc uczniom, o indywidualnych potrzebach edykaych,

niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spoteczideyrk z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc i wsggarci

a) organizuje zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze i ksztatcenie spaejal

b) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie czez@a o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodarelub orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérych stan zdrowia uoidimia lub znacznie
utrudnia ucgszczanie do szkoty, wydanego przez zespot orzekarzy
publicznych  poradniach  psychologiczno-pedagogicanycw  tym
publicznych poradniach specjalistycznych,

c) swiadczy pomoc pedagogiczm psychologicza udzielan przez pedagoga
szkolnego i instytucje prowagze poradnictwo specjalistyczne,

d) prowadzi zajcia dotycace promocji zdrowego stylaycia, profilaktyki
uzaleznien, przemocy,

e) zapewnia dgywianie /bezptatne obiady lub inne formy zgwiania/
poprzez srodki finansowe Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej
w Kaliszu,

f) umazliwia uczniom uzyskanie pomocy materialnej lub wmeej ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w berle pastwa lub miasta oraz w
miare posiadanigrodkow wiasnych.

. Szkota ocenia, klasyfikuje i promuje ucznibw wedtugasad okrdonych

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania stangeyim zahcznik nr 3 do Statutu.

. Program wychowawczy (zgznik nr 1) i program profilaktyki (zatznik nr 2) stanovdi

integralm cz$¢ Statutu. Oba dokumenty uchwalane $rzez rad rodzicow

W porozumieniu z ragpedagogiczan

I ORGANY SZKOLY

§ 4.

1. Organami szkotys

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw

4) samorad uczniowski.

2. Szkoh kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiskgektora. Kwalifikacje,

tryb powotywania i odwotywania dyrektora szkoty edtaja odrebne przepisy.

3. Do obowizkdéw dyrektora naley w szczegolngci:

1) kierowanie dziatalnéciag szkoty i reprezentowanie jej na zemna,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
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4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego
rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatpnezdrowotne,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, pogih w ramach kompetencji
stanowscych,

6) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rag pedagogiczy i ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidiowe
wykonanie, atake organizowanie administracyjnej, finansowej i gmrczej
obstugi szkoty,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) tworzenie warunkéw do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych szkoty,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskOw zeavemwanego hadzoru
pedagogicznego oraz analizowanie stopnia realinabjvat rady pedagogicznej,

10) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkoleaseitvych warunkow pracy
i stosunkoéw pracowniczych,

11) organizowanie warunkow dla prawidtowe] realizacprivencji o prawach dziecka
oraz umaliwianie uczniom podtrzymywania poczuciaz$amaci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej,

12) podanie do 15 czerwca danego roku szkolnego zestavdwecznikéw, ktére
obowizywat beda od wrzé&nia nasgpnego roku szkolnego,

12a) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczypieljraméw nauczania, po

zasegnieciu opinii rady pedagogicznej,

13) podejmowanie dziata organizacyjnych umidiwiajacych obrét uywanymi
podrcznikami na terenie szkoty,

14) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

15) powierzanie funkcji wicedyrektora i odwotywania #ejnpo zasignieciu opinii
organu prowadicego i rady pedagogicznej,

16) okreslanie przydziatu czynni@i i zakresu odpowiedzialdoi materialnej
pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, zapewnieniu ku temu
niezlednych warunkow,

17) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zmkowymi dziatagcymi w szkole
w zakresie przewidzianym agimymi przepisami, a w szczegokoo

a) zaskganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalanie: zasad i kryteriow oceny pracy naucziycih okrelenia
procentowego podwgzenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
regulaminéw pracy, premiowania iwynagradzania @natckow szkoty,
zaktadowego fundusziéwiadczé socjalnych oraz innych regulamindw i
procedur obowizujacych w szkole,

c) ustalanie planu urlopéw pracownikéw szkoty z gtigiem nauczycieli, dla
ktorych wymiar i termin wykorzystania oldta Karta Nauczyciela,

17) administrowanie zakladowym funduszefwiadczé socjalnych orazsrodkami
finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotdla nauczycieli zgodnie
z ustalonymi regulaminami,

18) wykonywanie zada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

19) wykonywanie zada dotyczcych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony,

20) powotywanie spotecznego inspektora pracy,

21) egzekwowanie przestrzegania praw uczniéw i prackéwiszkoty, ustalonego
porzadku oraz dbal& o czystdc i estetyk szkoty,

22) sprawowanie nadzoru nad dziatalog administracyjno-gospodargszkoty,
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23) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentpgez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

24) dbanie o mienie szkotly i rozwijanie bazy materigine

25) organizowanie przegtlu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

26) organizowanie okresowych inwentaryzacji atiay szkolnego,

27) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjngzkoty (roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy #aek lekcji i zagé po
zaopiniowaniu przez radpedagogicza,

28) kontrolowanie spetniania oboswku szkolnego przez miodziezamieszkat w
obwodzie gimnazjum, wydaje decyzje administracyneakresie zezwolenia na
realizacg obowhzku szkolnego poza szkobraz okréla warunki jego spetniania,

29) wiasciwa organizacja i przebieg egzaminu po trzeciagid gimnazjum,

30) przydzielanie obowizkow pracownikom niepedagogicznym szkoty,

31) przyjmowanie i przenoszenie uczniow oraz prowacdzéh dokumentacji zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami prawaswiatowego,

32) uczestniczenie w pracach komisji przyziggch stopnie awansu zawodowego dla
nauczycieli gimnazjum,

33) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedegog zgodnie
z odebnymi przepisami, a tak opieka nad nauczycielami rozpoczyegmi prae
w zawodzie,

34) przekazywanie, w przypadku nieobegtip swoich obowizkéw wicedyrektorowi
lub innemu cztonkowi rady pedagogicznej,

35) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegotowych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebdacych nauczycielami, reprezentuje szkok zewntrz. Dyrektor

w szczegolnéci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty,

2) oceny pracy nauczycieli,

3) dokonywania oceny dorobku zawodowego za okresistauczycieli staragych
Si¢ 0 wyzszy stopié@ awansu zawodowego,

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracowniom szkoty,

6) przyznawania premii pracownikom administracji i foigg wedtug obowizujacego
regulaminu,

7) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom tugedobowhzujacego
regulaminu,

8) dokonywania oceny pracy pracownikow samdm@vych,

9) wystgpowania z wnioskami, po zagnhigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznacae nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w swoich zadaniach wspotpracujad pedagogiczs rady rodzicow

I samoradem uczniowskim i zapewnia kg wymiare informacji pomedzy tymi

organami dotyczra podejmowania dziafai decyzji.

Dyrektor w celu zapewnienia bezpiecznego funkcjoama placoéwki powotuje sgodd

nauczycieli Spotecznego Inspektora Pracy i Koortiyrsa ds. bezpiechstwa oraz

okresla zakres ich obowekdw i uprawnig, a take zatrudnia Specjalistls. BHP.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem provaagln i nadzorujcym szkoé

migdzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkotvynikbw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad mtodziea,
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2) zgodna¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawgw@towego i niniejszego

statutu,
3) bezpieczéstwo o0sOb znajdagcych s¢ w obiektach szkolnych i podczas &aj
organizowanych przez szkot oraz za stan sanitarny i stan ochrony

przeciwpaarowej w obiektach szkolnych,
4) celowe wykorzystaniérodkow finansowych zapewnionych na dziatghezkoty.

§5.

W szkole dzialarada pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat prawach zwjzanych z
realizacy dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej, opiekteej i organizacyjnej
szkoty,
Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a ysjdad wchodz
wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pradcy zaktadow pracy, pekgy
funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktdrypraca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawoweag.
W zebraniach rady pedagogicznej mdga® takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo za zgaod lub na wniosek rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszei innych organizacji, w szczegolfm organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia&irwychowawcza lub rozszerzanie
lub wzbogacanie form dziataléa dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.
Do kompetencji stanowtcych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uchmw,
3) podejmowanie uchwaty o skiteniu ucznia z listy uczniow szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytdes pedagogicznych
w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neielz
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno
1) organizagy pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zé&j lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziahwazrycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathdataych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sganizowane przed rozpeciem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwaku z Kklasyfikowaniem ipromowaniem
uczniéw, po zakaczeniu rocznych ze¢ dydaktycznych oraz w miarbiezacych
potrzeb. Zebrania magoy¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, orgaprowadzacego szkat albo co
najmniej 1/3 cztonow rady pedagogicznej.
Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagawmggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okl@w o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu tgzko przedstawia go do
zaopiniowania przez radodzicéw i samorad uczniowski.
Rada pedagogiczna mm wystpowa z wnioskiem do organu prowagego szkat
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektorao -odwotanie nauczyciela z innegj
funkcji kierowniczej w szkole.
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Rada pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli dadskkomisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

W przypadkach ok&onych w punkcie 9. wnioskow organ prowady szkot albo
dyrektor § zobowhzani przeprowadzipostpowanie wyjaniajace w cagu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszaicia gtosow, w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziateindebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

Wszystkie osoby biace udziat w posiedzeniu rady pedagogiczreplsowhzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu @elyagogicznej, ktére mag
narusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, az@knauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat pggich niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwalty dyrektorzmidcznie zawiadamia organ
prowadacy i nadzorujcy szkok. Organ ten uchyla uchwalv razie stwierdzenia jej
niezgodndci z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady sz&otyszczegolrii:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego srodkéw
specjalnych szkoty,

3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzoér pedagogiczny nad szkot
Zz wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakdnszkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski maj dla organu
charakter wqzacy,

4) z wkasnej inicjatywy ocenia sytuaapraz stan szkoty, wygbuje z wnioskiem do
dyrektora, organu prowagzego szkal, w szczegélnéci w sprawach
organizaciji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobazkowych,

5) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty,

6) rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Winaszkolne Ocenianie
(po pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostate oygszkoty).

Szczegb6towe zasady funkcjonowania rady pedagogicamigesla regulamin,
uchwalony przez czionkéw rady pedagogicznej, stagowzahcznik nr 5 do Statutu.
Regulamin pracy rady pedagogicznej niezmby¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Dyrektor szkoty w celu agtego podnoszenia poziomu jako pracy, realizacji zada
statutowych lub zada wynikajacych z bigacych potrzeb lub probleméw szkoty,
powotuje spérdod czionkéw rady pedagogicznej state lub doea przedmiotowe
zespoly samoksztatceniowe, zespoty zadaniowe, @nmublve lub wychowawcze
zespoty nauczycieli. Praczespotow kiery przewodniczcy powotywani przez
dyrektora szkoty. Zespoty informwjradc pedagogiczs o wynikach swoich prac oraz
formutuja wnioski.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

1) monitorowanie szczegoétowych kryteriow westnrzszkolnego systemu oceniania
uczniow oraz sposobdéw badania wynikdéw nauczania,

2) udziat w realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych, opielazych
i profilaktycznych szkoty,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poatkujacych nauczycieli, opiek nad nauczycielami
rozpoczynacymi prae,

4) opiniowanie podfcznikOw z poszczegolnych przedmiotéw obgeujacych we
wszystkich klasach jednego poziomu oraz programéawcpania przed
dopuszczeniem dazytku w szkole,
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5) opracowanie ujednoliconych przedmiotowych systemdéeaceniania z
poszczegolnych przedmiotow i ich ewalygcj
6) opracowanie planow pracy zespotow,
7) przygotowanie i przeprowadzenie etapu szkolneg&imdw przedmiotowych,
8) opracowanie przykladowych blokowych testow kompefieroraz testéw
sprawdzajcych z poszczegolnych przedmiotéw wraz z pungtacj
9) przeprowadzanie egzamindéw probnych oraz bhadaynikObw nauczania
poszczegodlnych przedmiotéw,
10) przeprowadzanie i omawianie lekcji kadaskich,
11) omawianie i podsumowanie realizagjciezek edukacyjnych w klasach Il
gimnazjum,
12) analiz i wnioski z przeprowadzonego egzaminu gimnazjaineg

20. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespét pod kierunkiem

=

wychowawcy, ktérego zadaniem jest w szczegiino

1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programoéw man@ dla danego oddziatu,

2) korelowanie tréci programowych zaf edukacyjnych §ciezek edukacyjnych,

3) ustalanie indywidualnego programu nauczania,

4) przygotowywanie informacji/opinii o uczniu do rpdni psychologiczno —
pedagogicznej lubadu,

5) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedggpnej i ustalanie sposobu
realizacji zalece,

6) ujednolicanie oddziatywa wychowawczych wobec grupy i rozstrzyganie
problemow dydaktyczno-wychowawczych,

7) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalony@dez wychowawe klasy, po
zaskgnieciu opinii uczniéw danej klasy oraz ocenianego tigzn

§ 6.

. W szkole dziataada rodzicow stanowaca reprezentagjrodzicOw uczniow.
. W sktad rady rodzicow wchodz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych przez zebranie rodzicOw uczniow danegdziadi na pierwszym zebraniu
rodzicow w kadym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatatmcstanowacy zahcznik nr 6 do

Statutu, ktory ustala railzy innymi:
1) kadengt, tryb powotywania i odwotywania rady rodzicow,
2) tryb podejmowania uchwat,
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

. Rada rodzicéw mae wystpowa w imieniu rodzicow do dyrektora gimnazjum, rady

pedagogicznej, organu prowadego szkat oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotgcymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nale

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza
a) programu wychowawczego szkoly, obejguggo wszystkie teei
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane dczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzebwapwych uczniéw
oraz potrzeb danegwodowiska, obejmuacego wszystkie teéei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidwauczycieli
i rodzicow;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efekiyei ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) uchyla s¢
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4) opiniowanie projektu planu finansowego skitadanegepdyrektora szkoty;

5) mozliwos¢ opiniowania pracy nauczyciela w zwku z ocen dorobku
zawodowego nauczyciela;

6) opiniowanie podjcia dziatalnéci w szkole wolontariuszy, stowarzyszektérych
celem statutowym jest dziatalétowychowawcza.

. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli déadik komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

. Rada rodzicéw organizuje dziatakitopodnoszca kulture pedagogiczg w rodzinie

i srodowisku lokalnym.

. Rada rodzicow podejmuje dziatania na rzecz pozymhkisv dodatkowychsrodkéw

finansowych, zwlaszcza na dziatadboopiekunczo-wychowawcz, gromadzi wilasne

fundusze pochodze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyobdet, wydatkuje je

zgodnie z regulaminem.

. Rada rodzicow ma prawo do wygemia i przekazywania organowi spranagmu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§7.

. Samorzd uczniowski jest organem reprezerdaym ogot uczniow i dziata zgodnie
z wkasnym regulaminem. Samadzuczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.
. Organami samosglu uczniowskiegoas
1) rada samoerdu uczniowskiego, ktartworza wszyscy cztonkowie sama@ow
klasowych,
2) zarad samorzdu uczniowskiego, sktadgagy sk z:
— przewodniczcego samordu uczniowskiego,
— zastpcy przewodniczcego,
— skarbnika,
— sekretarza.
. Samorad maze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty \skio
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szchem@i dotyczcych praw ucznidw,
takich jak:
1) prawo do zapoznawaniag¢Siz programem nauczania, z jego stig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgeiw w hauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie
prawidtowych proporcji midzy wysitkiem szkolnym a nidiwosciami rozwijania
I zaspokajania wiasnych zainteresawa
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziataldm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i rheosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo do wyboru nauczyciela petoego funka opiekuna samoszu.
. Samorad wypowiada s na temat realizacji Konwencji o prawach dzieckateranie
szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz uczniowskiego okita regulamin,
uchwalony przez uczniéw, stanawy zahcznik nr 7 do Statutu. Regulamin samyoha
uczniowskiego nie me by sprzeczny ze Statutem szkoty.
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§ 8.

1. W szkole mog dzial& wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacye,

szczegolnéci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dbmak¢ wychowawcza
wsrdd dzieci i miodziey lub dziatalng¢ mapca na celu rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawcze] i opiektrej szkoty oraz dziataldé

na rzeczrodowiska.

. Decyzje w sprawie dziataldoi innych niz samorzad organizacji podejmuje dyrektor po

zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW GIMNAZJUM | SPGSBY
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MI EDZY NIMI

§9.

. Wspdétdziatanie organéw szkoty polega na:

1) zapewnieniu kademu z nich mdiwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji odtomych ustaw, statutem szkoty i
regulaminami dziatania,

2) biezacej wymianie informacji porngdzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniu podejmowanych dziaia przypadkach, ktore okiiaja:
Ustawa o systemieswiaty, Statut i regulaminy poszczegolnych organéw.

. Wszystkie organy szkoty wspoétpraguyj duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetenciji.

1) Rodzice i uczniowie przedstawdajvnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: ra@dodzicédw i samorgd uczniowski.

2) Rada rodzicéw i samogd uczniowski przedstawi@j swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w fagmisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedadych organdw.

3) Whnioski i opinie g rozpatrywane na najlabzych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkeymmagajcych podgcia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zoboaziane g§ do wzajemnego informowaniagsd podgtych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w termitdedni od daty ich podgia.

. W celu wymiany informacji i wspotpracy pogaizy organami szkoty, przedstawiciele

poszczegdlnych organdéw mwaiczestnicz§ w zebraniach (w casoi lub ich czsci)
kazdego z organu.

§ 10.

. Rodzice i nauczyciele wspétdziadage soh w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci. Rodzice majprawo decydowao catym procesie wychowania dziecka, rovinie
w tym jego nurcie, ktory dokonujegsiv szkole. Nie mog jednak ingerowaw dziatania
szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia w kontaktptegzne oraz rozwijania jego
wiedzy iumiegtnosci, nie mo@ ogranicza wymaga dyscyplinarnych, ktore
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wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni Postawt uczniom ze wzgdu na
zachowanie tadu spotecznego.
. Wspoétdziatanie odbywa sina zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwaimienia
racji obu stron.
. Formami wspotdziatania rodzicéw ze szked:

1) spotkania klasowe rodzicéw,

2) spotkania rady klasowej z wychowawidasy,

3) spotkania rad klasowych z dyrekgzkoty,

4) comies¢éczne dyury nauczycieli dla rodzicow,

5) ,Dzien otwarty szkoty” — spotkanie z kandydatami do sykath rodzicami,

6) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

7) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym,

8) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty i vdgeektora,

9) kontakty telefoniczne,
10) zapraszanie rodzicéw przez wychowawcow i nauczyael udziatu we wspolnym

organizowaniu imprez i uroczysto szkolnych.
11) spotkania rady rodzicowaldz prezydium rady rodzicéw z dyrektorem szkoty.
. Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomd¢ zada i zamierzé klasy i szkoty,
2) znajoma¢ przepisdw prawa szkolnego,
3) uzyskiwanie biggcej informacji na temat swego dziecka,
4) porady i konsultacje w sprawach dotycych dziecka.
. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nezenzakioca lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyru lub innych zai¢ prowadzonych z uczniami.
. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasoweg radzicow) maj prawo do wyraenia
opinii na temat pracy szkoty lub poszczegélnyclojgjanow i pracownikdw:
1) dyrekcji szkoty w celu wyjgnienia lub zmiany sytuacji budeej zastrzeenia,
2) organowi prowademu lub sprawggemu nadzor pedagogiczny w  sytuacji
niemaznosci poprawy poprzez interwercyvewmtrz szkoty .

§ 11.

. Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty, yrmuje wnioski i bada skargi
dotyczice nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

1) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konflikt@wypomeédzy nauczycielem a
rodzicem.

2) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawadmiea publicznego. Dba o
przestrzeganie postanowieawartych w statucie szkoty, w swej dziataicio
kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.

. W sytuacji konfliktu pomidzy nauczycielami pogbowanie prowadzi dyrektor
gimnazjum.

1) W przypadkach nierozstrzygia sporu przez dyrektora gimnazjum, strony mog
odwot& sie do organu prowadzego szkai.

2) Konflikt pomiedzy dyrektorem gimnazjum a nauczycielami rozpatngepisemny
wniosek jednej ze stron organ prowaclz szkok.

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozeija:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pamdzy nauczycielami ugzymi

w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) pedagog szkolny - jeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) dyrektor lub wicedyrektor - jeli decyzja pedagoga nie zakayta konfliktu.

. W sprawach spornych dotygz/ch ucznidw ustala i co nastpuje:
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1) uczer zgtasza swoje zastrzenia do przewodnigzego samorgu uczniowskiego
za parednictwem przewodnigzego samoru klasowego,
2) przewodniczcy samorzdu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem saguhrz
przedstawia spraywvychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzyguaie kierowane g do dyrektora szkoty, ktérego decyzje s
ostateczne.
5. W wypadku konfliktdow pomidzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1)postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor gamjum,
2)w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienigiagu 14 dni odwotania
do organu prowadzego gimnazjum.
6. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga sgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

V ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§12.
1. Termin rozpocgcia | kaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Szczego6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany pugzektora w terminie do 30
kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdzgan prowaday w
terminie do 30 maja kalego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza ®i szczegolnéci liczbe pracownikéw
szkoly hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdéinliczbe godzin przedmiotow
zag¢ obowhzkowych oraz liczb zag¢ pozalekcyjnych finansowanych z@&odkéw
przydzielonych przez organ prowady szkok.

4. W przypadkach uzasadnionych dopuszczarsizliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagargody organu prowadezego.

5. Dyrektor szkoty, po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu
uczniowskiego, mge w danym roku szkolnym ustaldodatkowe dni wolne od zdj
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dnigzgm informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) wnigie do dnia 30 wrzmia.
Szkota organizuje w tych dniach geip wychowawczo — opiekigze.

6. W szczegOllnie uzasadnionych przypadkach, niemsde od dni wymienionych
w 8§ 12 ust. 5, dyrektor szkoty, po zggiieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samoradu uczniowskiego, me, za zgoal organu prowadgego, ustali inne dni
wolne od zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zaja przypadajce w te dni naley
zrealizowa w wyznaczone soboty.

§ 13.

1. Do gimnazjum ucgszczay uczniowie, ktérzy ukaczyli szkok podstawow,
podlegajcy obowizkowi szkolnemu, ktory trwa nie ditaj niz do 18 rokuzycia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosekzicow maze zezwolk na
spetnianie obowizku szkolnego poza szkpt Dziecko spetniace obowizek w tej
formie otrzymujeswiadectwo ukéczenia klasy lub szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkékorej dyrektor zezwolit na taka fogm
spetniania obowizku szkolnego.
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3. Z urzdu przyjmuje si do gimnazjum absolwentoéw sz@letnich szkét podstawowych
zamieszkatych w obwodzie gimnazjum. Warunkiem @@y jest swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej oraz zamieszkanie uczrohwodzie szkoty.

4. Na pragbe rodzicow przyjmuje si absolwentow szeioletnich szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadikspahowania wolnymi
miejscami.

1) Warunkiem przycia ucznia spoza obwodu jest co najmniej poprawoena
zachowania oraz dobre wyniki edukacyjne dvaiadectwie ukdczenia szkoty
podstawowej.

2) Ustala st nastpujace zasady punktacji oboaziujace uczniéw mieszkagych poza
obwodem Gimnazjum nr 3:

a) Punkty za oceny z giiu przedmiotow zéwiadectwa ukaczenia VI klasy
szkoty podstawowej (maks. 42 pkt.)
— jezyk polski — ocena x 2 (maks. 12 pkt.)

matematyka — ocena x 2 (maks. 12 pkt.)

historia i spotecagstwo — ocena (maks. 6 pkt)

jezyk obcy nowaytny — ocena (maks. 6 pkt.)

— przyroda — ocena (maks. 6 pkt.)
b) Punkty wynikagce z oceny zachowania saiadectwie ukéczenia VI
klasy szkoty podstawowej (maks. 10 pkt.)
— wzorowa (10 pkt)
— bardzo dobra (6 pkt)
— dobra (3 pkt.)
— inne (O pkt)
c) Punkty zawiadectwo z wyranieniem w klasie VI (8 pkt.)
d) Maksymalna liczba punktéw — 60
e) Minimalna liczba punktéw - 14

3) W przypadkach szczegollnych deeyx) przygciu ucznia do klasy pierwszej

gimnazjum podejmuje dyrektor szkoty.

5. Do klasy programowo wgze] nig pierwsza przyjmuje i ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkotly na podstawderiadectwa ukaczenia klasy programowo asizej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkds ktdrej ucze uczszczal.

1) O przygciu ucznia do klasy programowo wszej nz klasa pierwsza
zamieszkatego poza obwodem szkoty decyduje dyrekkazdy przypadek
rozpatrywany jest indywidualnie.

2) Réznice w opanowaniu téei podstawy programowej z zd] edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktérej udzezostaje przyty, 3 uzupetniane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli proveagieh dane zagia.

§ 14.

1. Podstawow jednostlq organizacyja gimnazjum jest oddziat. Oddziat zlany jest
z ucznidw, ktorych liczba nie powinna przekrac®9, ktdrzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucsie wszystkich przedmiotow obowdkowych i
nadobowazkowych, okreélonych szkolnym planem nauczania zgodnie z odpawed
ramowym planem nauczania i programem wybranym tawes programow dla danej
klasy, dopuszczonych daytku szkolnego.

2. Podzialu oddzialu na grupy dokonujec sha zagciach wymagajcych specjalnych
warunkédw nauki i bezpiecastwa z uwzgidnieniem zasad ok§lnych
W rozporadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania. Oddzadéry dzielic na
grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych, informatyki, jdi liczy powyzej 24 uczniow,
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b) zag¢ wychowania fizycznego - zgjia prowadzoneasw grupach dziewci
i chtopcow licacych od 12 do 26 ucznidw.

§ 15.

. Organizagj statych obowgzkowych 1 nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych

i wychowawczych okréa tygodniowy rozktad za§ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

1) Podstawow forma pracy g zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3) Czas trwania przerw rulzylekcyjnych 10 minut, dwie przerwy po 15 minuad?
pedagogiczna w porozumieniu z gaghdzicow i samormem uczniowskim miae
poda¢ uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania 1 inny ukladrzerw
migdzylekcyjnych.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radpedagogicz i w uzgodnieniu z organem

prowadacym ustala zasady i 86 zajg¢ dodatkowych (pozalekcyjnych), ktére madgyc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w griupaddziatowych lub medzy-
oddziatowych.

. Uczer w gimnazjum uczy sidwu gzykow obcych na dwu poziomach. Naukaykow

obcych dobywa giw grupach o zrinicowanym poziomie wiedzy i umigposci. O
przydziale do grupy o danym stopniu zaawansowanecydlje wynik testu
diagnostycznego oraz kompetengeykowe ucznia.

. Uczeh moze uczy sie na poziomie kontynuacjiezyka obcego innego niten, ktérego

uczyt st w szkole podstawowej pod warunkiene wykae st jego znajomecia na
wystarczajcym poziomie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgsienoszenie ucznidow z grupy do grupy.

§ 16.

(uchylony)
8§ 17.

1. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oramlestitow
szkot wyszych ksztalgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartegednyi dyrektorem szkoty, za zged
poszczegolnych nauczycieli, a zakladem ksztatcemigczycieli lub szkatwyzsz.

[ —

§ 18.

. Szkota nie prowadzwietlicy.
. W szkole dziata punkt wydawania positkow prowadzprgez oddzielny podmiot

gospodarczy. Z positkbw korzystenog uczniowie, pracownicy gimnazjum, jak i
osoby z zewsirz.

. W szkole dziata sklepik, prowadzony przez oddziglngmiot gospodarczy.
. W szkole dziata Gabinet Profilaktyki ZdrowotnejariRocy Przedlekarskiej prowadzony

przez srodowiskow pielegniarke szkolry.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw naukcheyvania i opieki budynek oraz

najblizsze otoczenie szkoty ait¢ jest nadzorem kamer CCTV.



17

VI BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 109.

1. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolr, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu sztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczriepd/rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice poprzez uczniow, a zakstudenci odbywagy praktyki pedagogiczne
poprzez prowadgych nauczycieli.

3. W bibliotece znajduje si Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, k&go
administratorem jest nauczyciel bibliotekarz.

4. Do zada bibliotekarza nalgy:

1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ed@bioru i dokumentacii
bibliotecznej,
2) opracowanie regulaminu korzystania z bibliotekicnk;,
3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekgjzniéw przy zachowaniu
dostpnasci biblioteki dla ucznia przed lekcjami i po nich,
4) realizacja tréci sciezek przedmiotowych, szczegélnie ,Edukacji czytelpjcz
i medialnej" zawartych w szkolnym zestawie progranmauczania,
5) organizowanie wspétzawodnictwa czytelniczego oréznych form wizualnej
informacji i propagowania kstek,
6) organizowanie rinorodnych dziatk rozwijajacych wraliwos¢ kulturowg
i spoteczna,
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresawczytelniczych uczniéw,
wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystyveamnformacji z réanych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informatyczn,
9) prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego w ramach ¢padtv za
nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodmayanuczniow,
10) znajoma¢ rynku ksegarskiego i wydawniczego, informowanie o ndwiach,
prenumerata czasopism,
11) dokumentowanie pracy biblioteki — dziennik, staykstwypaycze,
12) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji oanist czytelnictwa
poszczegolnych klas,
13) udostpnianie podstawowych dokumentéw zmanych z funkcjonowaniem szkoty,
14) przeprowadzenie co 5 lat skontrum, czyli spisu zivo

5. Szczegotowy zakres oboyzkdw i odpowiedzialnéci nauczyciela-bibliotekarza
okreslaja odrebne przepisy oraz przydziat czyrico

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki élereRegulamin biblioteki szkolnej,
stanowicy zahcznik nr 4 do Statutu. Regulamin ten niezmdy sprzeczny ze Statutem
szkoty.
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VII NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

WN P

§ 20.

. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtu
. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pradkowm okreslaja odrebne przepisy.
. Zakresy czynnéci nauczycieli i pracownikow opracowuje dyrektoksl.

§ 21.

. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekwczg 1 jest

odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy, a take za bezpieczstwo powierzonych

jego opiece uczniéw. £y do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nedinego celu

pracy edukacyjnej, polegaej na harmonijnej realizacji zatlav zakresie nauczania,
ksztatcenia umiefnaosci i wychowania.

. Obowigzkiem nauczyciela jest stata czujna wrazliwos¢ na potrzeby uczniéw oraz

reagowanie na ich stan psychofizyczny.

. Nauczyciel odpowiada za bezpiefigiwvo i zdrowie powierzonych jego opiece ucznioéw

podczas zaf lekcyjnych, pozalekcyjnych, duréw, wycieczek i imprez.

. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu gpizpomoce w salach, w ktérych prowadzi

zagcia. Reaguje na higco na kady przejaw niszczenia mienia szkolnego
i uczniowskiego. Wymaga od uczniow przestrzeganésad bhp i regulaminow
wewnmntrzszkolnych.

. We wszystkich sprawach dotygz/ch ucznia wspotpracuje z wychowawpedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia.

. Stale doskonali swo6] warsztat pracy poprzez samak&nie, uczestnictwo

w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnyrdrmszeniu wyksztatcenia .

. Nauczyciel wybiera podcznik spdrod podecznikow dopuszczonych do zytku

szkolnego.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego prograrauczania z zachowaniem

wymaganych procedur. Nauczyciel przedstawia dyrekipszkoty program nauczania.

. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan dydaktyczny lwynikowy, bionc pod uwag

podstaw programow, standardy egzaminacyjne, indywiduai&@owierzonej mu klasy
i koryguje go w toku pracy w celu agniccia mazliwie wysokich efektow edukacji.

10. Nauczyciel z krétkim steem pedagogicznym (do trzech lat) przygotowugeds zagé

w formie pisemnej (konspekt).

11. Systematycznie realizuje zadania wynik& z programu wychowawczego i programu

profilaktyki.

12. Do obowizkdw nauczyciela naky:

1)przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawarniezsiaktualnym prawem
oswiatowym,

2)systematyczne przygotowywanies slo zagé¢ dydaktycznych i wychowawczych,
stosowanie nowoczesnych metod pracy,

3)systematyczne kontrolowanie jakopracy dydaktycznej i wychowawczej,

4)bezstronné i obiektywizm w ocenie ucznidw, stosowanie zaseghiania zgodnie
z przygtym przez szkat systemem oceniania wewtrzszkolnego,

5)zapoznawanie ucznidw i ich rodzicow z kryterianfidiimami oceniania ze swego
przedmiotu na pierwszych lekcjach wzkgm roku szkolnym,
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6) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracahntazwekszonym ryzyku
wypadkowdci; w salach gimnastycznych i na boiskeywanie tylko sprawnego
sprztu,

7)na kadej lekcji kontrolowanie obeckoi uczniéw,

8) petnienie aktywnych dyuroéw zgodnie z harmonogramem,

9)aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedegugj,

10) stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyregym prae,

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprz@gzowadzenie
réznorodnych form oddziatywaw ramach zai pozalekcyjnych,

12) promowanie zdrowego stylycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaieen oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oraz znajéimaktualnie obowjzujacych
programow i przepisow prawawiatowego,

14) noszenie identyfikatora w czasie przebywania nenierszkoty,

15) Realizowanie z@f opiekwczych, dydaktycznych i  wychowawczych,
uwzgkdniajcych potrzeby i zainteresowania ucznidbw w wymiaZegodzin
tygodniowo.”

13. Nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawchye obkbie nauczanego przedmiotu
2) systematyczidi zgodna¢ realizowania tréci nauczania z wymogami okktenymi
w podstawie programowej,
3) stan powierzonych jego opiece sfinw, uradze, srodkow dydaktycznych
niezbdnych w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczeg
14. Nauczyciele podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godco
zawodu nauczyciela lub powierzonym im obamkiom.

§ 22.

1. Dyrektor powierza kady oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziyaecych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaylic
2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczimd pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat sitymi samymi uczniami przez caty okres nauki w gaznyjam.
1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nadniacai danej klasy,
a w szczegolndwi :
a) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwoj ucznia,
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidéw na rzecz klasy,
szkoly isrodowiska,
c) rozpoznawanie ewentualnych zagven, konfliktbw wewrgtrznych
(w klasie) oraz zewgirznych (pomgdzy klasami lub z innymi uczniami)
rozwigzywanie tych konfliktbw w zespole ucznidw oraz peday jego
uczniami a innymi cztonkami spoteczoszkolnej,
d) wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i pgoigiem szkolnym
w celu zapewnienia optymalnego bezpigstea uczniom,
e) wzmachianie czynnikbw chramych wucznia przed zagreniami,
przygotowanie ucznia doy/cia w spoteczéstwie,
f) koordynowanie dziatfazespotu nauczycieli ugzych w danej klasie,
g) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez
wychowanka.
2) Wychowawca prowadzi okémna przepisami dokumentacjpracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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3) Wychowawca ma prawo w swej pracy korzystgpomocy merytorycznej ze strony
pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno - Pgime) lub innych
instytucji wspieragcych dziatalné¢ wychowawcz gimnazjum.

4) Wychowawca w celu realizacji zaglpowinien :

a)otacza& indywidualry opieks kazdego wychowanka, pozmgj jego
srodowisko rodzinne, warunkiycia i nauki,

b) planowd i organizowa wspoélnie z uczniami i ich rodzicamimde formy
zycia zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wyehwcy klasowego,

c) wspotdziatd z nauczycielami uezymi w celu koordynacji dziata
wychowawczych wobec ogétu ucznidw szczegllnie uzdalych i
uczniéw z trudnéciami i niepowodzeniami,

d) wiacza rodzicow wzycie klasy i szkoty,

e) utrzymywa& systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw w cebzrania
i ustalania potrzeb opiekazo — wychowawczych ich dzieci, wspomagania
dziatax wychowawczych domu, zapobiegania patologiom ,

f) systematycznie sledzi postpy edukacyjne swoich wychowankow
i informowat o nich ich rodzicow,

g) dba o systematyczne ugzzczanie ucznidw na zaja, bada przyczyny
absencji, informow&o niej rodzicow i pedagoga,

h) powiadamia rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o przewidyejatia
uczniasrodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej olamzonej ocenie
zachowania na okoto miesiprzed zakaczeniem semestru,

i) na tydziéh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagoggz
powiadami@ ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych i ocea@owania,

j) wspotpracowé z pedagogiem szkolnym w celu rozaywania problemow
uczniéw oraz realizacji programu profilaktyki,

k) organizowad spotkania z rodzicami.

5) Wychowawca ustala ocerzachowania ucznia po zeghieciu opinii hauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 23.

1. Do zada pedagoga szkolnego nayew szczegolngci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oramliaowanie przyczyn
niepowodzeé szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym niom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednioodpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzeniezmych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikggych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki wossinku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziala opiekwczo-wychowawczych nauczycieli wynikalych
z programu wychowawczego szkoty i programu profifak

6) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkoha rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémn kierunku ksztatcenia
i zawodu,

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocytanalne] uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjzyciowej,

8) wspdtpraca z instytucjami wspiegaymi dziatalnég¢ wychowawcz szkoty,

9) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przemiaw zagé¢ edukacyjnych,
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10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczegakole i przedstawianie
jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,

11) badanie przyczyn niepowodzeszkolnych uczniow oraz przedstawianie form
I metod przeciwdziatania im,

12) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zaieresdzielania pomocy
w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

13) wspotpraca z poradqipsychologiczno-pedagogicznw zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagotggo,

14) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla reddaic kontekcie aktualnych
zagadni@ w ramach indywidualnych kontaktow i zehnadzicielskich,

15) wspotpraca z  rodzicami  ucznidw z  trudo@mi  dydaktycznymi
i wychowawczymi,

16) wspoOtpraca z opiek spotecza oraz innymi instytucjami wspomagaymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znadwin skt w trudnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej,

17) wspotpraca z poligj w zakresie zapobiegania patologii i prepstzaici wsréd
nieletnich,

18) prowadzenie dokumentacji wynikapj z zakresu obowikéw pedagoga
szkolnego:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencg uczniow wymagaicych szczegolnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentagj odzwierciedlajca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej,

19) przedstawianie wnioskdw w sprawie organizacji nadkieci z upéledzeniem
umystowym, kalectwem i przewlekkEhorola,

2. Szczegotowy zakres czyndod pedagoga ustala dyrektor szkoty.

§ 24.

1. Je&li gimnazjum liczy co najmniej 12 oddziatow tworgig stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora gimnazjur isastpujace:
1) przejmuje na siebie e& zada dyrektora gimnazjum, a w szczeg&loo
a) peini jego obowgzki w czasie nieobecsoi dyrektora z wyjtkiem
podpisywania umow,
b) przygotowuje projekty nagbujacych dokumentow programowo-
organizacyjnych:
— rocznego planu pracy szkoty,
— arkusza organizacyjnego gimnazjum — wspoélnie zldgrem,
— tygodniowego rozktadu zgj szkolnych,
— kalendarza uroczysioi i imprez szkolnych,
— przydziatu dodatkowych czynga nauczycieli;
c) organizuje i koordynuje dziatalé® pedagogiczm nauczycieli, biblioteki
szkolnej i pedagoga szkolnego,
d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z razhmi uczniéw, odpowiada
za ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;
2) prowadzi czynnfci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
3) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli,
4) petni biezacy nadzor kierowniczy nad eggzkoh wg ustalonego harmonogramu,
5) informuje dyrektora o planowaniu pedja wszelkich decyzji,
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6) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkehgzane z funkcjonowaniem
szkoty.
3. Uprawnienia i odpowiedzialdé wicedyrektora gimnazjum:
1) jest bezpérednim przetaonym stebowym z upowanienia dyrektora gimnazjum
dla wszystkich pracownikbw, ma prawo przydzielarezada stuzbowych
i wydawania poleag
2) decyduje w biggcych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-
opiekwczego, zwizanego ze sprawowanym nadzorem,
3) organizuje i przewodniczy egzaminom poprawkowyraskfikacyjnym,
4) ma prawo do formutowania projektu oceny podleghpeizpsrednio nauczycieli,
a take w sprawach oceny pracy wychowawczo-opieze] wszystkich
nauczycieli i wychowawcow,
5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach rdygwédyraznien oraz kar
porzadkowych wszystkich pracownikdéw gimnazjum,
6) ma prawo uaywania piecatki osobistej z tytutlem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania pism, ktérych #&jest zgodna z zakresem zad&ompetencji,
7) odpowiada, jak kaly nauczyciel, skkbowo przed dyrektorem gimnazjum, sad
pedagogiczai organem nadzoragym i prowadzacym gimnazjum za:
a)sprawng¢ organizacyja i poziom wynikbw dydaktycznych i
wychowawczych gimnazjum,
b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonaleraaodowego
nauczycieli,
c) bezpieczastwo 0s6b (uczniéw) podczas begmainiego petnienia dyru,
d) stan sprawngi urzadzen technicznych bazy lokalowej (usuwanie zagfo
w trakcie petnienia dyru),
e) atmosfeg pracy w gimnazjum.
4. Szczegotowy zakres czynétd wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
5. Dyrektor gimnazjum mee, w ramach posiadanycirodkédw finansowych, tworzy
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne staskav kierownicze, za zgad
organu prowadicego gimnazjum.

VIII PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW GIMNAZJUM

§ 25.

1. Uczer ma prawo do:

1) poszanowania swojej godéws, swego dobrego imienia oraz swej wia&no
osobistej,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmasadami higieny pracy
umystowej,

3) znajomdci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przek&esci lekcji, a take
do zadawania pyfa w przypadku natrafienia na truditd oraz otrzymania
dodatkowej pomocy od nauczyciela,

4) znajomdci kryteriow i zasad, jakie stosuje przy oceniakaiady nauczyciel,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z uzaseadiem na prébe ucznia lub
rodzica,

6) znajomdgci, przynajmniej z tygodniowym  wyprzedzeniem, temow
sprawdzianoéw wiadondgi obejmujcych materiat obszerniejszy niz trzech
ostatnich lekcji; w cigu dnia mae by tylko jeden taki sprawdzian, a wagu
tygodnia - nie wgcej niz trzy,

7) oczekiwania zwrotu prac pisemnych w terminie nigsitym niz dwa tygodnie,
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8) zgtaszania afti poprawienia oceny i uwzglnienia tej préby przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie,

9) odwotania s od oceny okresowej osabie lub za péednictwem rodzicéw
do dyrektora szkoty,

10) korzystania z opieki lekarskiej i poradnictwa psyicigiczno-pedagogicznego,

11) rozwijania swoich zainteresowa uzdolnier poprzez udziat w rnych formach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

12) korzystania z pomocy materialnej w trudnej sytuamjlziny w miag posiadanych
przez szka srodkow,

13) swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych - jeeli nie narusza tym dobra innych
0s0b,

14) wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdowg oraz branie udziatu
w pracach organizacji uczniowskich, dziatjch na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowazek:

1) systematycznie, aktywnie i kulturalnie uczestniczy zagciach szkolnych,
przygotowywa si¢ do zag¢ oraz wid@ciwie zachowywa si¢ w ich trakcie,

2) usprawiedliwig nieobecné¢ na najbliszej godzinie wychowawczej po powrocie
do szkoty, tylko pisemnie w dzienniczku ucznia,

3) zgodnie z zainteresowaniami i zdodn@mi reprezentowaszkot w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

4) prowadz¢ zgodnie z zaleceniem nauczycieli zeszyty przedmiet dbé o ksazki
i przybory szkolne,

5) bezwzgédnie szanowamienie szkolne i pokrywawyrzadzone szkody,

6) korzyst& we wiaciwy sposéb z ugdzen sanitarnych, wspotdziatav utrzymaniu
porzadku i estetyki pomieszcaeszkolnych,

7) dba o higiere oraz zdrowie rycie wiasne i innych,

8) nosk na co dzié schludny i stosowny strj uczniowski, a w czasieczystdci
szkolnych i egzaminu stroj galowy (biata bluzka/kads + ciemne spodnie lub
spbdniczka); zabraniaesrobienia jakiegokolwiek makija, farbowania wtoséw,
noszenia kolczykow z wyikiem pary kolczykow w uszach u dziewitznoszenia
odziezy, fryzur i dodatkéw charakterystycznych dla sulbbwimtodziezowych lub
grup nieformalnych, odziy i dodatkow propagagychsrodki psychoaktywne,

9) okrycia (kurtki, czapki itp.) zostawtav szatni,

10) nost w widocznym miejscu identyfikator ze zdjem podczas calego pobytu w
szkole,

11) obowiazkowo posiadé ostemplowany przez wychowagycdzienniczek ucznia
I systematycznie przedstawigo nauczycielom do wpisywania ocen,

12) przestrzega zasad kultury wspaycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

13) okazywa nalezny szacunek dla symboli fistwowych, narodowych, religijnych
i szkolnych,

14) wylacza telefon komaérkowy ti po wefciu na teren szkoty,

15) db& o czystd¢, poprawnéd i kulture jezyka polskiego.

IX SYSTEM NAGROD | KAR

§ 26.

1.Uczer maze zostéa nagrodzony za:
1) wysokg kulture osobist,
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2) wysokie wyniki w nauce,

3) aktywm prae na rzecz klasy, szkohsrodowiska,

4) wysokie osigniecia w konkursach i zawodach szkolnych oraz pozdeykb,

5) wysokie osigni¢cia sportowe i godne reprezentowanie szkoty,

6) zerowy abseng,

7) wzorowa postawobywatelsk,

8) inne wybitne osigniecia.

2. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniéw:

1) ustna pochwata ucznia wobec klasy przez wychowdwt innego nauczyciela,

2) ustna pochwata wychowawcy wobec rodzicéw,

3) ustna pochwata ucznia wobec spotegzhaczniowskiej przez dyrektora szkoty,

4) list gratulacyjny dla rodzicéw,

5) dyplom lub nagroda rzeczowa,

6) wpis na szkola strore internetovd,

7) wpis do kroniki szkoty,

8) swiadectwo promocyjne z wyrdieniem (przysredniej ocen 4,75 oraz co najmniegj
ocenie bardzo dobrej zachowania),

9) swiadectwo ukéczenia gimnazjum z wyidieniem (przy sredniej ocen co
najmniej 4,75, co najmniej ocenie bardzo dobrehpa@nia),

10) nagroda rzeczowa (kgika) dla ucznia za wzorawocer zachowania sredng
ocen co najmniej 4,8,

11) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia Zeedni ocen powyej 5.0, z ocenami tylko
celupcymi, bardzo dobrymi i dobrymi oraz wzorgwcery zachowania,

12) nagroda rzeczowa dla ucznia za 100% frekwewgjoku szkolnym,

13) nagroda dyrektora szkoty dla ucznia z poziomu kladl oraz ucznia kaczacego
gimnazjum, ktorzy uzyskali najwgz sredni ocen i otrzymali wzorow ocerg
zachowania,

14) nagroda za najwkszy postp edukacyjny.”

§ 27.

1. Uczeh maze by ukarany za:
1) tamanie zasad zawartych w Statucie i RegulaminientidcGimnazjum nr 3 im.
Polskich Noblistow w Kaliszu,
2) nagminne spfianie s¢ na lekcje,
3) opuszczanie ze¢ bez usprawiedliwienia,
4) samowolne opuszczanie terenu szkoty,
5) celowe niszczenie mienia,
6) naganny sposoéb bycia i wulgarne stownictwo,
7) palenie papieroséw, picie alkoholu, zywanie, posiadanie lub rozprowadzanie
srodkow psychoaktywnych,
8) stosowanie agresji i przemocy,
9) wejscie w konflikt z prawem,
10) zachowanie uhtajace godneéci nauczycieli i pracownikdw szkoty oraz innych
0s0b,
11) inne raace przewinienia.
2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawauczyciela lub dyrektora szkoty,
2) upomnienie ucznia z adnotacjw dzienniczku ucznia, dzienniku lekcyjnym
i dzienniku internetowym,
3) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ug¢znia
4) wezwanie rodzicow do szkoty,
5) nagana wychowawcy klasy,
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6) nagana dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadommenrodzicow w formie
pisemnej hdz ustnej,

7) zawieszenie prawa ucznia do udzialu weemch pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych i sportowych oraz do reprezentowaniayklas

8) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na atean

9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy lub presienie ucznia do innej szkoty,
ktorego warunki okrda 8§ 28 ust. 2 Statutu Szkoty.

§ 28.

1. Tryb odwotania si od kary:

1) Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgdwota sie od wymierzonej
kary do dyrektora szkoty wagu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowane;j
karze.

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie wagu 7 dni i po zasgnieciu opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego i przewodamezgo samoeglu szkolnego ma postanowé:

a) oddalt odwotanie podag pisemne uzasadnienie,
b) odwota kar,
c) zawiest warunkowo wykonanie kary.

3) Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguije.

4) W szkole nie stosuje ¢sikar naruszapych nietykalné¢ cielesm ucznia i jego
godna¢ osobiss.

2. Przypadki, w ktorych dyrektor gimnazjum mowystpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innggonazjum:

1) uporczywe tamanie zapisOw Statutu Gimnazjum nr 3 Ruolskich Noblistow w
Kaliszu,

2) nagminne stosowanie przemocy i agresji wobec inmgcb,

3) przenoszenie na teren szkolny negatywnych zachomea zdemoralizowanych
srodowisk rowigniczych i grup nieformalnych,

4) uzywanie, posiadanie lub udephianie na terenie szkoty substanciji
psychoaktywnych,

5) uczer swoim zachowaniem stwarza zaggnoie dla zdrowia tycia innych uczniow
lub pracownikéw szkoty,

6) powtarzagce s¢ czyny karalne lub niszczenie mienia szkolnego,

7) powtarzagce s¢ wulgarne, ziéliwe zachowania w stosunku do uczniow,
nauczycieli i pracownikow szkoty,

8) uczer ma demoralizugcy wptyw na innych,

9) zastosowangrodki wychowawcze nie przynoszezultatow,

10) wyczerpane zostarkary przewidziane w Statucie szkoty.
3. Warunki pobytu w gimnazjum zapewrieg uczniom bezpiecastwo:

1) uczniowie do zakiczenia zaj¢ lekcyjnych nie opuszczajerenu szkoty (boiska),

2) nauczyciele pehaidyzury podczas przerw na wszystkich kondygnacjachskug

3) podczas przerw uczniowie opuszezagle lekcyjne, ktére w tym czasie pozastaj
zamkngte,

4) zabrania & siadania na parapetach i otwierania okien bez ygwliczyciela
dyzurujacego

5) uczniowie zobowgzani g do noszenia identyfikatorow ze zdiem,

6) pedagog przy wspotpracy z policj Straza Miejska interweniuje w sytuacji
zagraenia,

7) zabrania s wprowadzania na teren szkoty osob trzecich,

8) w szkole obowjzuje catkowity zakaz palenia papierosow, speania napojow
alkoholowych,  uaywania, posiadania lub  udephiania  substancji
psychoaktywnych,
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9) zabrania & wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiatzntakich jak
petardy, ostre nagdzia, lasery itp.,
10) na schodach obowiuje ruch jednostronny, ktérego naje bezwzgtdnie
przestrzega
11) zabrania s fotografowania oraz nagrywania oséb bez ich zgadwyfaczeniem
uroczystdci szkolnych, klasowych, pagtkowych zdgc¢ grupowych,
12) zabrania s stosowania jakiejkolwiek formy przemocy i agresiji.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 29.

. Gimnazjum aywa pieczci urzzdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

. Na pieczciach wywana jest nazwa: ,Gimnazjum nr 3 im. Polskich Nstiow
w Kaliszu”.

. Tablica szkoty zawiera nazw,Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistow w Kaliszu”

§ 30.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢aey zakresie uregulowanym cadmymi
przepisami, aw szczegow dotyczica przyjmowania, oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw, wydawanigwiadectw, w tymswiadectw ukdczenia szkoty,
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprajdych, poprawkowych oraz
egzamindw zewgtrznych, zatrudniania i funduszu ptac, spraw osojmw dyscypliny
pracy pracownikéw szkoty, dziatalm administracyjno-gospodarczej szkoty.

. Wszystkie pisma przychodee rozdziela dyrektor do zafatwienia osobom
kompetentnym.

. Pisma wystawione w szkole, wychade i pozostace, podpisuy: dyrektor,
wicedyrektor lub inne osoby pehte funkcje kierownicze, w zakresie swoich
kompetencji.

. Wszystkie dokumenty finansowo-kgowe podpisuje gtowny ksjowy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

. Szkota jest jednosik budzetows i prowadzi gospodatk finansowy na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 31.

. Dopuszcza si mazliwosé dokonywania zmian w Statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statgianazjum jest rada
pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nagiuje w formie uchwaty.

. Zalgczniki stanowa integralm cze$é Statutu.
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Zalkacznik nr 4: Regulamin Biblioteki Szkolnej

Zalacznik nr 5: Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej

Zalacznik nr 6: Regulamin Rady Rodzicow

Zatkacznik nr 7: Regulamin Sameaydu Uczniowskiego

Zalacznik nr 8: Ceremoniat szkolny Gimnazjum nr 3 imldRich Noblistow w Kaliszu

wraz z opisem sztandaru i tekstem hymnu szkolnego



